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3.3.5. INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL (Técnico-Administrativo):
devido ao servidor que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular.

Os percentuais estdo definidos no Anexo IV da Lei n.° 11.091/05 (PCCTAE). No anexo III do

Decreto n.° 5.824/06 estabelece os cursos com correlagdo direta e indireta com o cargo ocupado.

Procedimentos:
1. O servidor abrird processo administrativo direcionado ao DDRH, com o requerimento de
incentivo a qualificagdo, disponivel no sistema SIGRH e o certificado do curso concluido
anexado ao processo, para que sejam implantado os percentuais equivalente ao curso e cargo

ocupado pelo servidor.

Legislacao:
Decreto n°. 5.824 de 2006.
Lein® 11.091 de 2005.

Documentos Relacionados:

Tabela com cursos de correlacdo direta com o cargo ocupado

Tabela de percentuais de incentivo a qualificacdo



http://www.portaldap.ufrn.br/arq/tabelas/tabela_percentuais_incentivo_qualificacao.pdf
http://www.portaldap.ufrn.br/arq/tabelas/tabela_areas_conhecimentos_relativas_educacao_formal_relacao_direta.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

